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Cabinet d'Expertise Comptable

Note d'Information

CONGE PROCHE AIDANT

[Dispositions prévues dans la convention collective ou
dans I'accord de branche ou a défaut, dans la
convention ou l'accord collectif d'entreprise.]
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Demande de retour anticipé T

2 semaines \

en cas de décés Ty
de la personne aidée

- Résider en France de facon stable et réguliere.

- Etre un conjoint / ascendant / descendant / enfant & charge / collatéral
jusqu'au 4e degré, ou encore une personne agée / handicapée avec laquelle le salarié
réside (ou entretient des liens étroits et stables).

LE CONGE

- Non rémunéré par ['employeur.

- Le salarié bénéficie de I'AJPA — MndeUM - - 592€022 ,
o s jours indemnisés / mois : la journée

(allocation journaliére du 66 jours indemnisés 29.30 € la 1/2 journée

proche aidant) sous conditions. | (sur l'ensemble de sa carriére)

- Durée prise en compte pour ® ) y

dét ; | ¢ lids 3 Au retour du conge : le salarie retrouve son
clerminer 165 avantages fies a emploi (ou un similaire) pour une rémunération

l'ancienneté. V4 équivalente + a droit a un entretien professionnel.
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