chembre » CHAMBRE Directions Régionales de
Meétrers DE COMMERCE I'Economie, de I'Emploi, du Travail
Artisanat C ET D'INDUSTRIE et des Solidarités (DREETS)

Sur les contrats
d'apprentissage et de
professionnalisation

: Sur les aides a :
: I'embauche en contrats
d'apprentissage et de
professionnalisation

Accompagner les
entreprises a la
rédaction des contrats
d'apprentissage

Sur les conditions de
rémunération des
alternants

Sur les aides a
I'alternance, pérennes
ou exceptionnelles

Sur le financement de
I'apprentissage

Contacter le référent

Pour prendre . . , ‘ . . .
P . Via I'annvaire des CMA Via la cartographie en ligne sur cci.fr apprentissage def la
contact: DREETS de votre région
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https://www.artisanat.fr/reseau-des-cma/un-reseau-de-proximite/annuaire-des-cma
https://www.cci.fr/ressources/formation/orientation-professionnelle/le-reseau-point-orientation
https://dreets.gouv.fr/

Bien remplir le CERFA pour faciliter
le versement des aides

a Ces points d’attention sont destinés a fluidifier le versement des aides aux entreprises, mais tous les autres
champs du CERFA doivent étre renseignés avec exactitude.

Les informations primordiales pour I'ASP

. L'EMPLOYELR smplayeur prive amployeur « public =*
ﬁ Au niveau du bloc employeur Nom et prénom ou Ganaminsicn ; NSIRET de Fétabissament d'exsdculion o |
> La dénomination sociale Prirm o | T N i o (hu COEAn Type of ampricyea
> Le SIRET H iowe Ermpriorgear spsclique
> L'adresse de |"établissement Cornplémen Corde @ctivitd de Paplreprae (NAF)
d’exécution du contrat Code postal Effectl tolal salaniés de Fentrepriss
» L'adresse mail oL A
; te ]Ezpe.?’empbyeur Tedahres Canweniion cdlleciive applicable
‘effecti Corimd
&

Frénom de I'apprenti(e) :
NOM /Prénom

NIR de lapprantije)®

. Date 42 naissance
Date de naissance “‘Pour les employeurs dur sectepr prive dams je cadre L 635310 au

code o il Sewe: WM F

. . L'APPRENTIE) @
Au niveau du bloc apprenti Mom de naissance de |'apprentile) : y

Le type de contrat ou avenant THRe.0s conitak ou Faverant Type de derogabion: & renseigner si une dér
exwle pair ce contal

Mumero du contrat precédent ou du contrat sur lequal porta 'avenant -

>
>
‘; Avu niveau du bloc contrat
) LE CONTRAT
>
>

Date de conclusion (de signature du
présent contrat)

Date de début d'exécution du contrat Date de conclusion : Date de début d exécution du Si avenant, date d'effat ;
initial [Dvite de signature du present contrat}  contraf ;

> Siavenant, date d’effet de I'avenant

A\
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Bien remplir le CERFA pour faciliter
le versement des aides

Le SIRET doit étre celui de I'établissement dans
lequel le contrat s’exécute (et non systématiquement
celui du siége social) et il doit &tre actif au moment
de la conclusion du contrat, Il doit correspondre a
celui sur lequel la DSN est réalisée

La dénomination sociale doit
étre celle de I'établissement
dans lequel le contrat s'exécute

L'adresse de I'établissement
d’exécution du contrat doit
correspondre au SIRET renseigné

\ /

L'EMPLOYEUR
‘Nem et prénom ou dénomination ©

Adisse de 'dlablissement d'exéculion du contrat |

Type d'emploveur |

M Wi ! Employaur specifigue
Complément ; Code activitd de l'entreprisd\{MaF)
Code postal . Effectil tolal salariés de entr
Commune ®

Téléphorme IJ onvanticn collective applicable
Courriel

o
Qoda IDCC de s conventon

our les amployeurs du secteur public, adhésion da 'aporenti au regme spécifique dassurancon chémage

AN

y !

L’adresse mail doit étre valide et consultée,

car c’est le moyen de contact privilégié de
I’ASP avec |'établissement (attention aux
SPAM expéditeur noe.noreply@asp-public.fr)

L'effectif attendu est celui de
I'entreprise (SIREN) et non de
I'établissement (SIRET)

Ministere du Travail, de I'Emploi et de I'Insertion

Le type d’employeur doit étre
en adéquation avec le statut de

I'entreprise

14



Bien remplir le CERFA pour faciliter
le versement des aides

NOM /Prénom : ils doivent correspondre a . -
~ - Lo g Date de naissance : elle doit étre
I'identité qui sera utilisée pour ce salarié .Y
, . - . X vérifiée et correspondre aux
dans l'entreprise (attention aux inversions, X , .
. 3 , données paye de I'entreprise
au multiples prénoms, NOM d'usage...)

_— /

\i"'- L'APPRENTI(E) -
Mom de naissance de |'apprenti(e)

Frénom de 'apprenti(e) :

NIR de l'apprenti{e)* : Date de naissance :
‘Pour les emplayeurs au sectewr pave dams fe cadre L.6353-10 du
code du fravall Gexe: M F

LE CONTRAT
Type de dercgation : d ranseiger 51 wne dérogabion

exaake gaur ce conial
Numero du contrat prapédent ou du contrat sur lequel porte I'avenant :

Date de conclusi Date de début d'execution du Si avenant, date d'effat ;

Type de confrat ou d'avenant ;

il 7 HFMHDK“ (/1 \

L ntr venan P .
& Lype de cont at\ou AR Date de conclusion: Date de début d’exécution : Si avenant, date d'effet de
doit correspondre a la situation - . . N
. date de signature du date a laquelle le contrat I'avenant : date a laquelle
du contrat (premier contrat, , . -
: contrat ou de I'avenant initial commence ['avenant va prendre effet
succession de contrat, avenants...)
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Déposer ses coordonnées de
paiement sur SYLAé

Votre contrat a été bien rempli, il a été déclaré éligible a I'aide, transmis a I’ASP et validé.
Il est maintenant le moment de déposer vos coordonnées de paiement sur SYLAé

Vous devez vous connecter sur https://sylae.asp-public.fr pour:
+ Déposer et/ou modifier vos coordonnées de paiement (RIB)
« Rattacher votre dossier (le contrat) au RIB sur lequel vous souhaitez étre payé
+ Suivre les différents versements en récupérant les avis de paiements

1 SIRET équivaut a un 1 compte SYLAE (si votre SIRET change en cours de contrat vous
disposerez d"1 nouveau compte SYLAé)

Si votre établissement n’a jamais bénéficié de connexion SYLAé, un code d’accés vous est envoyé
par courrier postal (a noter que I'envoi est non nominatif)

Si vous avez déja bénéficié d’'une connexion SYLAé pour un autre contrat ou dispositif, vos
informations de connexion restent les mémes

oo
Pour aller plus loin voir le guide de connexion SYLAE
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https://sylae.asp-public.fr/
https://www.asp-public.fr/portail-employeurs-apprentissage-aide-exceptionnelle

Le principe général de versement
des aides pour |I'apprentissage

Vous avez déposé votre RIB dans votre espace SYLAE, et vous l'avez associé a votre contrat.

Les versements vont pouvoir débuter en fonction des données que I’ASP va pouvoir récupérer sur vos DSN.
Son bon paramétrage est crucial pour des versements fluides. N’hésitez pas a consulter la partie DSN du
présent guide, et de prendre I'attache de votre service paye si nécessaire.

Vous trouverez ci-dessous les principes des versements effectués par I’ASP pour les aides a I'apprentissage.

Les principes des versements effectués par I’ASP

Cas 1: L'apprenti est présent dans Cas 2: L'apprenti est absent dans

les données DSN transmises a I’ASP les données DSN transmises a I’ASP

Cas 1.1 : la rémunération brute non

lafonnée est supérieure a 0 € L -
P P * Récupération du versement du

mois précédent
* Blocage du mois suivant

« Justification du versement du mois
précédent
* Versement du mois suivant

Cas 1.2 : la rémunération brute non
plafonnée est inférieure ou égale 2 0 €

* Récupération du versement du
mois précédent
+ Versement du mois suivant
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Principe des versements :
les spécificités pour les contrats
de professionnalisation

*  L'ASP ne peut consulter que les données DSN relatives aux
apprentis et non celles relatives aux contrats de
professionnalisation

*  Pour les contrats de professionnalisation : I’ASP récupére les
informations via les bulletins de salaire qui doivent étre
déposés mensuellement sur https://depot-bs-contrats-pro.asp-

public.fr/

7 *  Le dépdt des bulletins de salaires n’est possible que si au moins
un contrat de professionnalisation a été validé par I’ASP sur le
SIRET concerné

5 . Le principe général des versements est identique a
I'apprentissage
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https://depot-bs-contrats-pro.asp-public.fr/

Les contrbles préalables aux
versements mensvels :
points de vigilance

La paye du salarié doit étre réalisée sur le méme SIRET que
celui mentionné sur le CERFA

Les éléments d’identité du salarié doivent étre identiques a
ceux renseignés sur le CERFA (NOM, Prénom(s), date de
naissance)

Le montant contrdlé par I’ASP est celui qui correspond a la
« rémunération brute non plafonnée » (vérifier le
paramétrage de votre DSN)

19



Principe des versements :
comment bien renseigner la DSN

v Vérifier I'exacte correspondance des SIRET et des éléments d’identité du
salarié entre le CERFA et le logiciel de paye

v Paramétrer la rubrique $21.G00.40.008 « type de politique publique et
conventionnelle » avec les valeurs attendues pour un apprenti (64,65 ou 81)

v Vérifier les dates de début et de fin prévisionnelle du contrat dans le logiciel
de paye sont identiques a celles mentionnées sur le CERFA

v Si l'apprenti n‘a pas encore de NIR (numéro de sécurité sociale), utiliser un
Numéro Technique Temporaire respectant les recommandation de DSN-Info

v Ne pas déclarer de changement d’élément d’identité en méme temps que la
premiére déclaration du NIR

v Des que I'apprenti a regu son NIR de |’Assurance Maladie, déclarer le NIR a la
place du NTT en respectant la procédure (voir DSN-Info)

v Vérifier que la rubrique « Rémunération brute non plafonnée » est bien
paramétrée dans le logiciel de paye

v Vérifier que le mois de déclaration est correct et qu'il est bien mis a jour
chaque mois

v Si votre apprenti enchaine différents contrats d'apprentissage dans la méme
entreprise, il est nécessaire de saisir les dates réelles de fin de contrat dans
votre outil de paye pour chaque contrat

v Vous devez saisir la date réelle de fin de contrat : en cas de rupture anticipée,
c’est cette nouvelle date qu'il faut indiquer

v Pour plus d’infos https://www.net-entreprises.fr/tableau-de-bord-dsn/
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https://www.net-entreprises.fr/tableau-de-bord-dsn/
https://www.net-entreprises.fr/tableau-de-bord-dsn/
https://www.net-entreprises.fr/tableau-de-bord-dsn/

Aide aux contrats en alternance
Les avenants

AN
&L
apé N j‘a
(“l A“G

Toute modification d'un élément essentiel du contrat fait
I'objet d’'une communication a 'OPCO.

A Suivant le type de modification, cette communication fait
I'objet d’'un avenant signé et transmis a l'opérateur de

compétences pour dépdt dans les mémes conditions que le
dépbt du contrat initial.

Les différentes modifications du contrat pouvant donner lieu a un avenant

+ 31 Modification de la situation juridique de I'employeur (changement
de SIREN)

+ 32 Changement d’employeur dans le cadre d'un contrat saisonnier
+ 33 Prolongation du contrat suite a un échec a I'examen de I'apprenti

* 34 Prolongation du contrat suite a I'obtention de la reconnaissance de
I’apprenti comme travailleur handicapé

+ 35 Modification du dipléme préparé par l'apprenti

+ 36 Autres changements (changement de maftre d’apprentissage, de
durée de travail hebdomadaire, réduction de durée)

* 37 Modification du lieu d’exécution du contrat (changement de SIRET)
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Avenants : bien les remplir pour
assurer la poursuite des versements

:, Modifier sur I'avenant UNIQUEMENT les éléments relatifs a cette

==L modification, en conservant les autres éléments identiques au contrat initial

LE 4 La date de conclusion (de signature du contrat) qui est a renseigner est bien

i, celle de I'avenant et non celle du contrat initial
] La date d’effet de I'avenant doit &tre dans la période active du contrat initial ou a |+1de la
:::O fin d’exécution du contrat, ci-dessous des exemples :

+ Dans le cas d’'une prolongation suite a échec a I'examen de I'apprenti (code avenant 33)
avec un contrat initial du 1/09/2020 au 30/06/2021 : la date d’effet de I'avenant devra étre

au maximum au 01/07/2021

» Dans le cadre d’'un déménagement (modification du SIRET) (code avenant 37):

» La date d'effet de I'avenant devra étre égale a la date de fin de contrat déclarée dans votre DSN
(dernier jour d’existence de I'établissement qui ferme)

» Ex:Sil'établissement déménage au 1/08/2021, renseigner en date d’effet de I'avenant le 31/07/2021

» Dans le cadre du rachat de I'entreprise A par une entreprise B (code avenant 31):

* La date d'effet de I'avenant devra étre égale a la date de fin de contrat déclarée dans la DSN de
I'entreprise A (dernier jour d'existence de |'établissement qui ferme)

+ ex:Sil'entreprise A est rachetée par |'entreprise B avec un début d’exploitation au 1/08/2021, alors la

date d’effet de I’'avenant doit étre renseignée au 31/07/2021
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